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Questio 01

TEMA SORTEADO: 9. Rotinas de departamento pessoal

Espera-se que a resposta discorra sobre um breve historico das rotinas sociais das
organizacfes, demonstrando a evolucdo das praticas administrativas e de gestdo de pessoas,
moldadas por mudancas legislativas e tecnolégicas. Em seguida, espera-se que o(a) candidato(a)
aponte as diversas atividades e responsabilidades do departamento pessoal nas empresas,
proporcionando uma visao abrangente e detalhada sobre a rotina, que incluira: calculo da folha de
pagamento, admissdo de funcionarios, controle de férias, licencas e afastamentos, gestdo da
jornada de trabalho, apuracdo dos encargos sociais (INSS e FGTS) e tributos (IRRF), controle de
documentos trabalhistas, gestdo dos beneficios e processos de demissao e desligamento.

A resposta também deve abranger a administracao de beneficios e descontos, como vale-
transporte, vale-refeicdo e plano de saude. Métodos de controle e registro de ponto, incluindo
sistemas manuais, eletrénicos e biométricos, devem ser discutidos, mostrando sua relevancia para
o célculo correto dos salarios e cumprimento da legislacao trabalhista.

Deve-se abordar questdes tedricas e praticas, evidenciando a relevancia dessas rotinas para
o funcionamento eficiente e o cumprimento das obrigacdes legais e trabalhistas, a fim de evitar
penalidades legais, bem como noc¢des basicas de contabilizacdo da folha de pagamento e encargos
sociais, adiantamentos a empregados, férias, décimo terceiro salario entre outros. Assim sendo,
sera preciso evidenciar, no minimo, um exemplo da contabilizagéo da folha de pagamento.

Espera-se, ainda, que a resposta aponte que o Departamento Pessoal é regido pela
Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) e pelo sindicato da categoria e evidencie as novas rotinas
com a implementacao do eSocial que unifica o envio de informacdes pelo empregador com relacéo
aos seus empregados, cumprindo a prestacao de informacdes relativas as suas obrigacdes fiscais,
trabalhistas, previdenciarias e ao FGTS de forma unificada.

Por fim, o(a) candidato(a) podera desenvolver suas reflexbes a partir do papel do

departamento pessoal que garante a legalidade das relacBes trabalhistas e a satisfacdo dos
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colaboradores, destacando a importancia dessas rotinas para a transparéncia financeira e atomada
de decisdes gerenciais.

Questio 02

TEMA SORTEADO: 4. Analise das demonstragcdes financeiras: analises vertical e horizontal

Espera-se que inicialmente seja apresentado um breve historico sobre a evolugdo das
demonstracdes financeiras, seguido de uma discussdo sobre a Andlise das Demonstracfes
Financeiras, conceituando e discorrendo sobre os objetivos, metodologia, limitagbes e usuarios.
Além disso, é necessario abordar as principais demonstracfes obrigatérias que sédo objeto de
analise, atentando-se também para as caracteristicas intrinsecas relativas aos aspectos legais,
regulamentares e técnicos.

A resposta devera abordar o método de analise das Demonstracdes Financeiras, que
consiste em trés passos: observacdo, exame e interpretacdo. Em seguida, apresente a Analise
Horizontal e Vertical como uma técnica de analise, conceituando as duas técnicas de forma clara
e objetiva e sua aplicacdo no Balanco Patrimonial e na Demonstracao de Resultado.

O(A) candidato(a) deverd ressaltar que a analise vertical compara itens dentro de um mesmo
periodo, enquanto a horizontal compara periodos diferentes. Ao aplicar a técnica de andlise vertical,
o analista transformara os valores monetarios das demonstracdes financeiras em medidas relativas
(coeficiente ou percentual). Além disso, ao aplicar a técnica de andlise horizontal, na mesma série
historica de dados financeiros, compara-se cada elemento do ano-base com o0 ano imediatamente
anterior para medir qual foi o crescimento ou a evolucdo patrimonial.

E importante apresentar exemplos da aplicacdo das duas técnicas, ilustrando como
identificar tendéncias e variagBes significativas ao longo do tempo. Destacar também a
interpretacdo dos resultados obtidos, que permite identificar mudancas na estrutura dos ativos,
passivos e patrimonio liquido, avaliar a eficiéncia operacional, monitorar tendéncias de crescimento
ou declinio, bem como areas que requerem atencao.

Em suas consideracdes finais, espera-se que o(a) candidato(a) apresente que ambas as
analises sdo complementares e permitem a compreensdo da saude financeira e do desempenho
de uma empresa em um determinado momento, podendo indicar possiveis falhas ou erros da
gestao, visto que permitem identificar tendéncias, pontos fortes e fracos das organizacdes. Para
uma visado detalhada e eficiente das demonstracbes financeiras, € necessario considerar a
utilizacdo de outras técnicas e ferramentas.
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